
Шановні випускники другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю D4 «Публічне управління та адміністрування» 
 

Просимо Вас відповісти на запитання, обираючи один із варіантів відповіді або надаючи розгорнуту 

відповідь. Ваші відповіді є конфіденційними. 
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Надайте, будь ласка, свої пропозиції щодо покращення освітнього 

процесу в НАВС 26 відповідей 

− - 
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− немає 

− Впроваджуйте повні цикли навчання англійською мовою 

− відсутні 

− Акцент на навчанні у спеціалізованих класах-симуляторах 

− Обов'язкове введення модулів з інформбезпеки, розпізнавання ІПСО 

(інформаційно-психологічних операцій) та кібергігієни, що є критичним для 

керівників будь-якого силового чи рятувального відомства 

− Немає 

− все цілком влаштовувало 

− Навчання має базуватися на аналізі реальних сучасних операцій, кризових 

ситуацій чи управлінських помилок 

− Й надалі залучати до викладання діючих топ працівників та профільних 

експертів для розбору реальних кейсів. 

− Збільшити обсяг професійної практичної підготовки під час навчання 

− Посилити вивчення практичних інструментів електронного врядування та 

кібербезпеки 

− Пропозиції відсутні, проте хочу подякувати НАВС, адже завдяки отриманим 

знанням, лідерським навичкам та підтримці викладачів, я зміг успішно реалізувати 

свій потенціал і одразу після закінчення навчання отримати призначення на керівну 

посаду. 

− Інтегруйте штучний інтелект як персонального асистента студента для 

аналізу його успішності 

− Впровадження системи стимулювання та мотивації здобувачів освіти: 

організовувати внутрішні правничі конкурси, у межах навчальних семінарів. 

Запровадити відзначення переможців та активних учасників фірмовими грамотами, 

похвальними листами та подяками з (логотипом) НАВС. Це підвищує здорову 

конкуренцію, бажання навчатися та впевненість студентів у власних силах, формує 

культуру цінності знань в академії, а також слугує чудовим маркетинговим ходом 

для залучення нових вступників. Проведення тренінгів в умовах воєнного стану. 

Систематично проводити практичні тренінги з тактичної медицини та домедичної 

допомоги в екстремальних умовах Запровадити регулярні психологічні тренінги 

щодо подолання стресу, формування психологічної стійкості та адаптації до умов 

війни Співпраця з центром підготовки населення національного спротиву  

− Вважаю доцільним і надалі вдосконалювати освітній процес шляхом 

поєднання теоретичної підготовки з практичними заняттями, використання 

сучасних методів навчання, залучення практичних працівників до освітнього 

процесу та впровадження інтерактивних форм навчання. Також важливим є 

забезпечення актуальності навчальних матеріалів, розвиток цифрових освітніх 

ресурсів і врахування пропозицій здобувачів вищої освіти щодо покращення якості 

навчання. 

− Проводити тренінги з тактичної медицини 

− Раз на семестр проводити просте анонімне онлайн-опитування про те, які 

предмети сподобалися, а що в НАВС варто покращити.  

− Мене цілком влаштовувала організація освітнього процесу в НАВС 
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− Знання, отримані під час навчання, сприяли моєму кар'єрному зростанню до 

керівної посади, тому пропозиції відсутні, надалі продовжуйте в такому ж дусі! 

− Більше часу приділити лекціям 

− немає пропозицій, все на гідному рівні 

 

Надайте, будь ласка, свої пропозиції щодо покращення якості освітньої 

програми, у тому числі до переліку освітніх компонентів (навчальних 

дисциплін) 26 відповідей 

− - 

− пропозицій немає 

− Збільшити частку гостьових лекцій від чинних держслужбовців топрівня 

− Розширення мережі баз практики шляхом укладання довгострокових договорів 

з органами державної влади, місцевого самоврядування та експертно-аналітичними 

установами 

− Розгляд можливості переходу від класичних двотижневих сесій до коротших, 

але частіших модульних занять (наприклад, триденні інтенсиви у вихідні дні) для 

мінімізації тривалої відсутності працівників на робочих місцях. 

− Немає 

− Посилення у змісті дисциплін прикладних аспектів — стратегічного 

планування 

− Регулярне оновлення каталогу вибіркових дисциплін з урахуванням новітніх 

тенденцій у сфері державного регулювання, цифрової трансформації та стратегічного 

планування 

− Збільшити обсяг професійної практичної підготовки під час навчання 

− Додати дисципліну «Психологія лідерства та управління стресом у кризових 

умовах» 

− Інтегрувати в програму окремі тренінги з лідерства, стратегічного 

менеджменту, вирішення конфліктів та ораторського мистецтва. 

− Посилити вивчення інструментів електронного врядування, роботи з реєстрами, 

відкритими даними, кібербезпеки в державному секторі та штучного інтелекту в 

публічному управлінні 

− Впровадити вивчення сучасних інструментів аналітики даних та штучного 

інтелекту 

− Залучення викладачів-практиків до освітнього процесу: Залучати до 

проведення семінарських та практичних занять фахівців із реальним практичним 

досвідом роботи в органах поліції, судовій системі, прокуратурі, адвокатурі та інших 

правоохоронних і юстиційних органах. Це дозволить студентам отримувати актуальні 

знання і як на практиці працює закон. Такий досвід працює краще за будь-які 

підручники Організовувати більше навчальних візитів та ознайомчих екскурсій до 

судових установ (судових засідань різних інстанцій), установ виконання покарань / 

СІЗО, експертних служб та слідчих підрозділів. Проводити практичні відпрацювання 

ситуаційних завдань (моделювання скоєних правопорушень, огляд місця події, 

проведення слідчих дій) 

− Пропоную вдосконалити освітню програму шляхом оновлення навчальних 

дисциплін відповідно до сучасних вимог і практичних потреб здобувачів освіти. 
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Доцільно збільшити кількість практичних занять, розгляду реальних ситуацій та 

застосування отриманих знань на практиці. Також варто враховувати побажання 

студентів щодо змісту освітніх компонентів і якості викладання. 

− немає 

− Продовжувати залучати фахівців-практиків до освітнього процесу 

− немає, все цілком влаштовувало 

− в мене відсутні пропозиції для переліку освітніх компонентів оп 

− Розширити перелік за рахунок дисциплін, що допоможуть розвинути лідерство 

− пропозиції відсутні 

− Пропозиції відсутні 

 

 

 


